Ernani da Silva Fagundes

Diretor de Operacdes da Trensurb

FORMAGCAO ACADEMICA

Graduado em Administracdo de Empresas na Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS) — Concluido em 2004.

P6s-Graduado em MBA em Gestdo Empresarial na Fundacdo Getulio Vargas (FGV) —
Concluido em 2009.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trensurb
Cargo: Assistente de Operacgbes
Periodo 2016 — Até 0 momento

Principais atividades: Movimentar, registrar, guardar e prestar contas dos valores
numerarios arrecadados nas estacées do metrd; Operar equipamentos mecanicos e
eletrbnicos; Representar a empresa perante aos usuarios e comunidade do entorno das
estacdes; Gerenciamento das equipes de trabalho.

Trensurb
Cargo: Superintendente de Desenvolvimento e Expanséo
Periodo 2011 — 2014

Principais atividades: Gerenciamento de projetos de inovagédo tecnolédgica e das obras
de expansdo do sistema Trensurb, como a Obra de Extensdo da Linha 1 com a
construcdo de cinco novas estagfes e a conclusdo do projeto LINHA de S&o Leopoldo
até Novo Hamburgo; Implantagédo da Tecnologia do Aeromovel; Implantagéo do Sistema
Integrado Metropolitano (SIM) — Bilhetagem Eletrénica; Coordenacdo do processo de
aquisicdo da Frota 15 trens; Modernizacdo do Centro de Controle Operacional;
Participacdo efetiva nas reunides do PAC e prestacdes de contas dos cronogramas
fisicos e financeiros dos projetos (Obras, aquisicbes de trens e implantacdo do
Aeromovel).

Trensurb
Cargo: Superintendente de Desenvolvimento Comercial
Periodo 2009 — 2010

Principais atividades: Criagdo, estruturacdo e implantagdo da &rea comercial na
empresa,; Elaboracéo e aprovacdo em Diretoria do regulamento comercial da empresa,;



Coordenacdao e gerenciamento dos espacos comerciais, das receitas oriundas da venda
de espacos de midias internos e externas do sistema.

Trensurb
Cargo: Diretor de Administracdo e Financas
Periodo: 2007 — 2008

Principais atividades: Gestdo de Recursos Humanos e Administracdo Financeira;
Gerenciamento de todos os processos de compras e licitacdes; Folha de pagamento:
Relagbes de trabalho e sindicais; Administragédo de convénios (SESI, SENAI).

Trensurb

Cargo: Assistente da Diretoria de Operacoes; Assistente da Diretoria de Administracéo
e Finangas; Assessor do Presidente.

Periodo: 2006

Principal atividade: Assessoramento Técnico

Cedido a Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo/RS
Cargo: Diretor do Departamento de Gestao de Mobilidade
Periodo 2005 — 2006

Principais atividades: Reestruturacdo da area de competéncia da Circulacdo e dos
Transportes da Cidade; Elaboracdo do planejamento da Fiscalizacdo do Transito;
Elaboracéo de projeto e contratacao de financiamento junto a CEF, através do Ministério
das Cidades, para implantacdo de uma Ciclovia no municipio de S&o Leopoldo;
Responder como Autoridade de Transito do municipio, homologando ou néo os autos
de infracdo de Transito (Multas).

Cedido a Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS
Largo: Gerente de Planejamento Estratégico de transportes
Periodo 2001 — 2004

Principais atividades: Elaboracdo de termos de referéncia para contratacéo de obras e
servigos; Gerenciamento de projetos; Coordenacao da elaboracdo do projeto basico e
executivo para o Sistema de Bilhetagem Automatica de Porto Alegre; Encaminhamento
e acompanhamento de financiamento junto ao BNDES; Representante de Secretaria de
Transportes junto ao conselho Municipal de Transportes (COMTU); Relator dos
processos de reajuste tarifario de todos os modais de transportes gerenciados pela
EPTC.



Cedido a Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS
Cargo: Diretor de Planejamento
Periodo: 2003

Principais atividades: Dirigir o planejamento da circulacao e dos transportes da Cidade
de Porto Alegre; Estabelecer didlogo com as comunidades; Manter relacionamentos
com as instancias do Orcamento Participativo.

CURSOS E APRIMORAMENTOS

Programa de Desenvolvimento Gerencial
Unisinos - Presencial

Carga horaria: 128 horas

Programa de Gestdo Avancada
APG Sénior Amana-Key — Presencial

Carga horaria: 50 horas

Economia para Transformagéo Social
Fundacao Perseu Abramo — EAD

Carga horaria: 20 horas

Formacao de Lideres Lean Office
PRODUTTARE Consultoria — EAD

Carga horaria: 20 horas



